
労働者派遣事業に関する情報公開

１．派遣実績（２０２４年度）

項番 内容 具体数等

1 派遣労働者の数（2025年3月末現在） 0

2 労働者派遣の役務の提供を受けた者（派遣先等）の数 0

3 派遣料金の平均額（一日あたり）（単位：円） 0

4 派遣労働者の賃金の平均額（一日あたり）（単位：円） 0

5 マージン率 －

２．待遇決定方式

労使協定方式

　・有効期限の終期：2023年3月31日

　・対象者：派遣先で業務に従事する従業員

３．教育訓練

以　上

種類 対象者 方法 平均実施期間 賃金支給 費用負担

【新入社員研修】
　・IT基礎
　・ビジネス基礎
　・銀行業務基礎

新入社員 OFF-JT
1年目
3ヶ月間

【ヒューマンスキル研修】
　・ロジカルシンキング
　・コミュニケーション
　・主体性の発揮

OFF-JT
2～4年目
各年8時間

【ヒューマンスキル研修】
　・初級管理者研修
　・上級管理者研修

OFF-JT
昇進時

各16時間

【ＩＴスキル研修】
　・システム開発
　・ＩＴ基盤構築
　・ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ　他

OJT
OFF-JT

2年目以降
8時間以上

有給 無

派遣労働者を
含む全従業員


